
 

 

Добри практики и стратегии за управление 

на промяната 

 

 

 

Този проект се осъществява с финансовата подкрепа на Европейската комисия. 

ЗА КЛ Ю Ч ИТ Е Л НА  КОНФ Е РЕ НЦИЯ  
 

27 юни 2013 г., хотел Шератон /пл. „Св. Неделя” 5, София/ 

 

П Р О Г Р А М А  
 

9.00 – 9.30   Регистрация 
 

9.30 – 9.45  Откриване и представяне на проекта GoForChange 

   Г-н Бранимир Ханджиев, БСК 
 

9.45 – 10.15 Анализ на проучване за управление на промяната сред български 

предприятия 

 Г-н Томчо Томов, БСК 
 

10.15 – 10.45  Европейската работодателска гледна точка за управлението на 

промяната в предприятията 

Г-н Сверкер Рудеберг, Конфедерация на шведските предприятия – 

представляващ BUSINESSEUROPE (Конфедерация на европейския 

бизнес) 
 

10.45 – 11.15 Европейската профсъюзна гледна точка за управление на 

промяната в предприятията 

 Представител на ETUC (Европейска конфедерация на 

профсъюзите) 
 

11.15 – 11.30   Кафе пауза 
 

11.30 – 12.00   Въведение за управление на промяната 

 Г-н Себастиан Фройнд, Учебен център на икономиката в 

Мекленбург-Западна Померания (BdW gGmbH, Германия)  
 

12.00 – 12.30  Практическо приложение на “процесите на промяна” в 

предприятията – контролиране на кризи и конфликти  
Г-н Аксел Шуберт, Учебен център на саксонската икономика 

(BSW gGmbH, Германия) 
 

12.30 – 13.00  Примери от успешни процеси на фирмено ниво 

Г-н Винфрид Швен, Бивш директор „Човешки ресурси” – 

Мерцедес-Бенц, Германия 
 

13.00 – 13.45   Бюфет 
 

13.45 – 14.45 Представяния на проектните партньори за дейностите в България, 

Македония, Словения и Хърватска 
 

14.45 – 15.00  Дискусия и заключителни изказвания 


